
就业资源学习平台系统介绍 

最全面的就业知识宝库最前沿的就业信息聚合 

最权威的就业指导服务最专业的就业技能提升 

平台访问地址：https://www.jiuyelib.com/ 

一、系统简介 

（1）信息服务建设 

为了更好的帮助大学生就业，在大学生就业服务体系中就业信息

服务体系建设相当重要。就业资源学习平台是专门为大学毕业生提供

丰富全面的就业知识信息，该平台是与社会相适应，既能适应社会的

需求也能适应当前的大学生就业特点，与此同时还可以提高大学生就

业率，增强大学毕业生的就业能力。 

（2）职业指导建设 

在市场机制的基础上，通过建立大学生职业指导体系，以服务为

导向，进行全方位的职业指导，构建健全的职业指导系统。从而实现

教育部“全程化、全员化、信息化、专业化”的要求。 

（3）就业技能培训建设 

就业技能培训是就业指导服务的主要内容之一。通过对大学生开

展在线的就业指导课程建设以及进行日常就业技能训练等，可以避免

由于各种技术原因造成的就业障碍。 

（4）专业就业服务建设 

通过借鉴图书馆学科服务的理念，我们首次提出了专业就业服务



的理念，是一项开拓性的主动参与式的就业创新服务，为专业读者提

供针对性很强的就业信息服务，是图书馆创新精神和个性化服务特征

的具体体现。 

二、基础知识体系 

（1）就业场景模拟视频 

内容涵盖了面试礼仪、面试技巧、自我介绍、面试信心、沟通技巧等

方面，为求职者提供了一个可视化的演示与辅助学习资料。通过学习

这些模拟视频，毕业生们可以掌握更加丰富的职场技能和面试技巧，

从而更好地适应职场环境。 

（2）就业性格测评 

包括迈尔斯-布里格斯类型指标（MBTI）、气质类型测试、就业心理测

评等。就业心理测评部分包含了多项测试，如冒险精神测评、自信心

测试、成功信念倾向测试、心理承受能力测评和实干精神测试等。这

些测试可以帮助大学毕业生更好地了解自己的性格特点，探索各个岗

位的适应性，提高自我认知，以便更好地规划职业发展方向。 

（3）就业知识竞赛 

通过就业知识竞赛的模拟练习，使学生更好地学习就业知识，包括简

历、求职信、薪酬，职业规划、劳动法苑、毕业手续、户档管理等内

容，还可以了解就业形势与政策等相关信息。有利于大学生在校学习

过程中能够更好地规划发展目标，更加主动地搞好自主学习，打好未

来就业的基础和能力。 



三、基础知识体系 

（1）基础资源 

求职攻略 10 万多条、职业资格考试 6 万多条、城市资讯 5 万多条、

劳动法苑 1.1 万多条、职场解读 2100 多条、职业规划 400 多条、通

用求职技能 310条、就业培训视频 340 课时、职业道德标准规范 340

条、求职书库 50 条、Word/Excel/PPT 类型的毕业就业文档模板 1000

多篇。 

（2）知识服务体系 

A、职业测评 

包括个性测评、素质测评、知识测评等，每个部分通过专业测评

题目测试结果，为学生分别提供关于就业能力、求职倾向、职场性格

特点等方面的测试结果报告，用于个人职业规划指导，并根据情况随

时调整自身方向。 

B、就业指导 

 

C、求职技能 

 

 

 

D、职位解析 

包含了我国 2000 多个职业的定义、工作内容、职业发展路径、



职业胜任力分析、薪资分析、需求趋势、视频介绍等内容，并从性格、

学科专业等角度帮助求职者做好职业认知、职业选择、职业知识储备。 

E、行业指南 

不仅对行业往年校园招聘的简历投递、笔试、面试进行了总结介

绍，还汇总了行业公司的文化和发展、行业公司薪酬待遇、行业校园

招聘笔经、行业校园招聘面经等全方位的信息，帮助大学生用最少的

时间对行业校园招聘总体流程有一个深入正确的认识。 

F、名企天地 

精选包括四大会计师事务所、网络、消费品&零售&服装&家具、

通讯/电信、银行类、汽车、保险、咨询公司、物流、IT、机械/电气

设备/自动化/重工/轻工、电子电器等行业的名企，不仅对企业往年校

园招聘的简历投递、笔试、面试进行了总结介绍，还汇总了公司的文

化和发展、公司薪酬待遇、公司校园招聘笔经、面经等全方位的信息，

帮助大学生用最少的时间对公司校园招聘总体流程有一个深入正确

的认识。 

G、城市资讯 

包括主要核心城市的相关就业资讯，让大学生不出校园就能了解

就业目标城市，节约了就业的时间成本和费用成本。 

H、培训视频 

包括就业指导培训视频等知识服务体系。 

I、求职书库 

为大学生推荐包括简历面试、职场励志、人力资源、经济管理、



充电培训、休闲其他等方面的求职书目。 

J、就业文档模板 

Word、Excel、PPT 类型的就业文档模板 1000 多篇，内容涵盖求职

简历、学术答辩、自我推荐、职业规划、工作常用、常用合同、工作

范文、校园活动、竞选竞聘、毕业纪念等毕业就业相关场景。 

四、增值服务体系 

（1）就业课程 E-learning 平台 

通过丰富的就业资源的汇聚，为师生提供课程组织、网上教学和

辅导、在线学习和网上师生交流等多种服务在内的就业课程服务体系。 

（2）专业就业服务平台 

基于基础知识体系，通过对细分专业进行个性化的信息服务建设，

为本专业学生提供包括专业建设方案介绍、行业简介、职业前景分析、

薪资状况等信息让学生对本专业有一个比较初步的了解，同时，通过

对专业职位进行分析、专业知识库建设以及人才需求分析，并进行专

业职业规划建设，让学生对未来的就业做到进一步心中有数，最后通

过就业指导信息以及专业职场案例的介绍帮助学生更好的了解职场，

顺利求职。 

（3）我的职业 

作为大学生就业服务体系的个性化服务中心，“我的职业”是一

个完全面向大学生的个人简历管理平台，帮助大学生打造个性化的个

人简历空间。 



（4）就业实习信息平台 

    平台以移动端的方式对就业、实习信息进行推送，实现学校、学

生、用人单位的三方互动。 
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